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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANOQ “ASILO SAN JOAQLIN"
Entrerrios Antioquia

PERSONERIA JURIDICA No 268 del 27 de Julio de 1.971

RESOLUCION N°, 001 DE MAYO 28 DE 2013

Por medio de la cual se madifican fos ESTATUTOS del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANO “ASILO SAN JOAQUIN”

La Junta Administradora del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO Asilo San Joaquin
de Entrerrios Antioquia, en usos de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que los estatutos con que cuenta la entidad, fueron aprdbados el 27 de

noviembre de 1.969.

SEGUNDO: Que actualmente se hace necesario una modificacién a los mismos, dado el
tiempo transcurrido y que ellos no se adaptan a las necesidades actuales.

TERCERQ; Que es competente esta Junta Directiva para dictar la correspondiente

modificacion.
RESUELVE:
Modificar los estatutos con que cuenta la entidad, conforme se sigue:

CAPITULO {
DEFINICION
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ARTICULO 1 El Centro de Bienestar del Anciano “Asilo San Joaquin® de Entrerrios
Antioquia, es Una entidad sin animo de lucro, de beneficencia, de interés o utilidad comun,
para mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar de los adultos mayores, de caracter
privado, vinculado al Sistema General de Seguridad Social, por lo fanto se obliga a
cumpiir con las normas que sobre este aspecto dicta el Gobierno Nacional.

CAPITULO [t
OBJETIVO

ARTICULO 2 El Centro de Bienestar del Anciano “Asilo San Joaquin® de Entrerrios
Antioquia, tiene- como. objetivo. brindar albergue; alimentacion; asistencia material y
espiritual a los ancianos mayores de 60 edad gue reunan los requisitos sefialados en el
reglamento interno de la Instifucion.

CAPITULO IH
DOMICILIO, ORIGEN Y PATRIMONIO-

ARTICULO 3. Ei Centro de Bienestar del Anciano Asilo San Joaquin de Entrerrios
Antioquia se encuentra ubicado en la calle 10 No. 12-60 del Municipio de Entrerrios
Antioquia. '

ARTICULO 4. El Centro de Bienestar del Anciano Asilo San Joaquin de Entrerrios
Antioquia, tuvo su origen por voluntad testamentaria de los sefiores Joaquin Luciano
Palacio y la Teodora Vélez, quienes donaron la casa donde hoy funciona la Institucion y
algunos terrenos aledafios; testamento que se perfecciond mediante sucesién tramitada:
ante el Juzgado Primero Civil del Circuito de Medellin, ef 22 de febrero de 1,963 en juicio
825. A su turno, obtuvo su aprobacion eclesiastica en el afic 1964, segin personeria
diocesana consignada en el libro 3 folio 568 de marzo de 19565 de la Dibcesis de Santa
Rosa de Osos, Antioquia. Posteriormente, obtuvo la personeria juridica No 268 de! 27 de
Julio de 1.971, expedida por ia Gobernacién de Antioquia.
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ARTICULO 5 El patrimonio del Centro de Bienestar del Anciano Asilo San Joaquin de
Entrerrios, esta representado por fos siguientes bienes:

1) Efementos de dotacion, conforme el inventario que se adjunta y hace parte integral
de estos estatutos

2) Dineros provenientes de pensiones por parte de los Adultos Mayores que residen
en la entidad, financiaciones iegales y donaciones de entidades particulares y/o
publicas y otros ingresos legales

PARAGRAFO PRIMERO. Los fondos de la entidad cualquiera que sea su
procedencia, seran manejados por el Director Administrativo con la aprobacién y
supervigilancia de la Junta o quien ella designe, a través de la cuenta de ahorros
No. 2908 de la Cooperativade Ahorro y Crédito de Entrerrios.

ARTICULO §.- Destino del Patrimonio.- Los bienes y fondos del Centro de Biensstar
del Anciano Asilo Sah Joaquln dé Entrérrios son indivisibles y se  destinaran
exclusivamente para su buen funcionamiento. Ni los miembros de la Junta Directiva, ni el
Administrador ni sus empleados podran disponer de ellos, ni recibiran suma alguna por
concepto de utilidades o reparto de excedentes, excepto los salarios y prestaciones a que
haya lugar en razon de alguna relacion laboral existente u honorarios que se-generen.

ARTICULO 7: Del Presupuesto,- El presupuesto de gastos de funcionamiento e
inversién de la Institucton sera presentado por el Presidente de la Junta Directiva, para la
revision y aprobacion de la Junta Directiva el dltimo mes de cada afio, el cual sera
ejecutado durante'los doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 8.- Aportes de los Asilados- El aporte mensual de sostenimiento que
habran de sufragar los Aduitos Mayores que residan en el Centro de Bienestar, sera fijada
por la Junta Directiva, segun lo dispuesto en estos estatutos y el reglamento interno
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ARTICULO 9: De la Conservacion y Manejo de los Bienes y Fondos; La guarda,
gonservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos del Centro de Bienestar, estan
bajo la exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para garantizarla se presentaran
las finanzas Yy se tomaran los seguros para las cuantias que cubran los posibies riesgos

- - CAPITULO IV
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 10. El Centro de Bienestar del Anciano Asilo San Joaquin de Entrerrios tiene
la siguiente estructura administrativa:

a. JUNTA DIRECTIVA
b. -DIRECCION ADMINISTRATIVA
c. SECCION DE SERVICIOS GENERALES Y ASISTENCIA.

ARTICULO 11. De la Junta Directiva: Esta es la maxima autoridad deliberante y

decisoria. Estara constituida por:

- Presidente que sera el parroco de turno o su representante, guien a su tumo sera
el Representante legal de la entidad -

- Vicepresidente

- Secretaria

- Cinco (07) Vocales

- Participacion voluntaria del Director Local de Saiud o su delegado

PARAGRAFO 1 Para la eleccién de los miembros de la junta directiva se tendra en
cuenta la calidad ética y moral de las personas y su interés por el desarroilo de la
comunidad, asi como la disponibilidad del tiempo para el buen cumplimiento de sus

funciones.
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&) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Insfitucion y los que
sefalen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Junia Directiva, resoluciones o
demas documentos.

f) Las demés gue correspondan a la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 17.- Funciones de} Vicepresidente, Son funciones del Vicepresidente:

a) Elvicepresidente suplira las ausencias temporales del Presidente

b}  En vista de que el parroco es una persona sumamente ocupada, se encomienda al
vicepresidente la funcién de ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el
Administrador fos pagos, dentro de sus limitaciones

c)  Firmar fodos los documentos y confrafos emanados de fa [nstitucién; sin dicha firma
tales actos no tendran valor,

ARTICULO 18.- Funciones del REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE.

d) El Representante Legal Suplente ejercera a plenitud la representacion legal de la
entidad,

ARTICULO 19.« Funciones del Administrador.- El Administrador sera el responsable de
las actas de la Junta Directiva y tendr4 las siguientes atribuciones y funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, elaborar las actas correspondientes,
firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a disposicion de [os
integrantes.

b) Certificar, comunicar y publicar, segiin el procedimiento que deba seguirse en
cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines.

a) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Junta Directiva.

b) Velar por la conservacion y mantenimiento de los bienes de! Asilo, recibir los
aportes de fos asifados, ingresos y donaciones y auxilios de entidades publicas y
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privadas, asi como de personas naturales, llevar debidamente el registro de gastos y
8gresos que se ocasionen. -
-Firmar junto con el Representante Legal o su representante, los cheques y
movimientos que impliquen manejo de las cuentas bancarias. -
Ejercer control, vigilancia y - mando sobre ios demas empleados de a institucion,
tendiente a obtener el mejor rendimiento en sus labores.

- Disefiar y ejecutar programas que se requieran para la atencion a fa poblacién que
-'se atlenda en el Centro de Bienestar del Anciano.,

Celebrar convenios con las entidades publicas y privadas para que en la entidad
se brinden 105 servicios de asistencia social; psicolégica, terapéutica, gerontologica y

de ‘salud, necesarios para fa -correcta prestacidn de los servicios que presta el

Ceniro.de Bienestar del-Anciano, -

Propiciar un ambiente agradable y favorable para la convivencia de los aduitos
mayores y damas inmpleados .

Efaborar anualmente ef presupuesio de rentas para el funcionamiento e inversion,
asi.como &l plan-de cargos. que. seran aprobados.porla Junta Directiva

Elaborar el reglamento y manual de funciones de la institucion en coordinaciéon con
la Junta Directiva.

Cumptir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas para ta atencién
de los ancianos institucionalizados. -

Establecer y mantener actualizado el sistema de recaudos y tarifas, ! cual debe
corresponder a los servicios prestadcs.

Coordinar las actividades tendientes a facilitar la atencion general y especifica
para las personas que lo requieran.

Responder por la correcta planeacion, ejecucion, supervision y evaluacion de los
programas y proyectos desarrollados en el Centro. -

Participar y facilitar el desarrollo de actividades de docencia, capacitacion e
investigacién en el drea gerontogeriatrica,

Mantener actualizados los inventarios de todas las dependencias del Centro.

Coordinar el funcionamiento vy buen desemperio de las actividades desarrolladas
por el personal del Centro.
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finiquitar las operaciones. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacién de
iiquidador, actuard como tal EL ADMINISTRADOR inscrito.

ARTICULO 27.- Liquidacién.- E! liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades
de representacion, administracion y disposicién necesarias.para concluir las operaciones
en curso, con las mismas limitaciones sefialadas al Presidente de la Junta Directiva.

E! fiquidador dara cumplimiento a las normas espaciales vigentes sobre sesiones de los
organos de direccién y sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo de lucro,
publicara tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno
y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacion,
invitando a fos acreedores a hacer vales sus derechos, elaborara el inventario y avaltio
de bienes y derechos cuya titularidad corresponda al Centro de Bienestar del Anciano
“Asilo San Joaquin®, procedera a la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en
cuenta las normas sobre prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a Ia
Parroquia para una destinacion netamente de beneficencia.

CAPITULO SEPTIMO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 28.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos ylo
representantes legales, asi como entre éstos y el Asilo seran resueltas en primera
instancia, a través de una conciliacién extrajudicial.

ARTICULO 29. El Centro de Bienestar del Anciano “Asilo San Joaquin” de Entrerrios,
estara sometido al control y vigilancia del Ministerio de Salud en los términos de la ley 29
de septiembre/1975, sus decretos reglamentarios, ley 1315 de 2009, resolucién 8333 de
21 de octubre de 2004, expedida por la Direccidén Seccional de Salud de Antioquia y
demas normas sobre controf de instituciones y utifidad comin. Asi mismo, se sujetara a
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los subsistemas de informacién, inversién, planeacidon suministrada y personal en aspecto
técnico establecido por el SGSSS, por el Gobierno Nacional y por lo tanto estara sometido
a las normas técnicas y administrativas del Ministerio de Salud,

La presente resolucion rige a partir de su expedicién. Dada en Entrerrios, a los 28 dias

del mes de Mayo de 201 3.

Presidente y Repdefentante L
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